
 1 -11، ص 1403 بهار، 37پژوهش در مدیریت و مهندسی صنایع، شماره 
ISSN: 2588-2791 

http://www.miej.ir 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده

توانمند    رانیازجمله اهداف مد  یگذار   هیسرما  ییکارا  خش ازمنابع وب  اثر  استفاده  ات،یعمل  بهبود

  و   یهستند دستکار  آنها   یتوانمند اداره کننده  رانیکه مد  ییهادرشرکت  رودیم  انتظار.باشدیم

باشد.  یرواقعی اطلاعات غ  یسود درجهت افشا   یواقع  تیریمد  ای   ی پژوهش به بررس  نیا  کمتر 

مد  نیهمچن  و  یگذار ه یسرما  ییکارا  بر  تیری مدیی  اثرتوانا با  آن  در   یواقع  تیری ارتباط    سود 

با استفاده    تیریمد  ییتوانا  تهران پرداخته است.  دربورس اوراق بهادار  شده  رفتهیپذ  یها شرکت

کمک مدل    با  یگذار  ه یسرما  ییکارا  و  یمدل هار  سود،  یواقع  تیریمد  ها،داده  یپوشش  ل یتحل  از

به    یبیترک  یهاوداده  رهیچندمتغ  ونیکمک روش رگرس  با  قیتحق  نیدرا  است.  شده  برآورد   چن

اثر  یواقع  ت یریمد  و  تیریمد  ییتوانا  که  میافتی  دست  مهم  نیا   ی بر رو   یمثبت معنادار   سود 

توانمند سبب    رانیشود مدی سود انجام م  تیریکه مد  یشرکت  دارد و در  یگذار   هیسرما  ییکارا

 .شوند ی م  یگذاریه  سرما  شتریب  ییکارا

 . سرمایه گذاری تحلیل مدیریت، مدیران، نظم مالی،    :يديکل واژگان 
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 خادم نسترن ستاري

 . دانشگاه آزاد تهران جنوب  یمال تیریارشد رشته مد یمقطع کارشناس لیفارغ التحص

 

 : نام نویسنده مسئول
 نسترن ستاري 

  یو نظم مال رانیمد ییتوانا ريثأت لي و تحل یبررس 

 هادر شرکت  يگذار  هیسرما زانيبر م

 21/12/1402 :تاریخ دریافت

 25/02/1403 :تاریخ پذیرش
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 مقدمه 
از اهداف مهم  ، منابع  تیامروز و محدود  اییتحولات دن  به  با توجه از امکانات  شمار    کشورها به  استفاده بهتر و مناسبتر 

  به   منابع  معنا که  نیبد  (.١٣٨٥،و نوربخش  ی)تهران  باشدیگذاری م  هیسرما  و توسعه   های آن بسطاز شاخص  یکی  که  دیآیم

گذاری   هیاز حد مطلوب سرما  شتریب  نیشده و علاوه برا  تیگذاری دارد هدا  هیسرما   به  شترییب  از ین  که  ییهاتیفعال  سمت 

 نشود.

اعتماد    قابل  ینیبشی، پ ی صنعت  شاتیتوانند درك بهتر از تکنولوژی و گرایم  تیصلاح  کم  رانیاز مد  شتریتر بقیلا  رانیمد

محصول، پروژه  هیسرما   تقاضای  در  ارزشگذاری  با  مدهای  و  داشته  تیریتر  را  خود  کارکنان  و    انی)دمرج  باشند.   مؤثرتر 

  کیشهرت    یاب یارز  که  لی دل  نیا  ، تنها بهاست  ده یچیپ   یتی ریمد  ییبرای توانا  مطمئن یوکسپر کی ییشناسا  .(٢٠١٢همکاران،

توان بر  یم  یگزارشگری مال  تیفیک  شیافزا  ق یاز طر  مطالعات متعددی نشان داده است  یاز طرف  .چندبعدی است  رعاملیمد

  ن یآن ا  رویپ   .اثر داشت  رانیمد  گذاری برتر توسط  هیسرما  های فرصت  ییو شناسا  یخطرهای اخلاق  معکوس،  نشیگز  کاهش

 .خواهد داشت یاثرات مثبت زیها نگذاری هیسرما ییموضوع بر روی کارا

 های اثر گذار اقدام به ریبا محدود نمودن متغ  پژوهش  نیگذاری در ا  هیسرما  ییمتعدد بر کارا  اثر گذاری عوامل   به  با توجه 

گذاری   هیسرما  ییکارا  زان یگزارشگری بر روی م  تیفیو ک  یسود واقع   تیریمد  ، یتیریمد  ییتوانا  شاخص   اثر و ارتباط سه   یبررس

 . میانموده

 

 مسئله انیب
دهند.  یم  شیافزا  یبهبود گزارشگری مال  آن تلاش خود را در جهت   موجب  به  وجود دارد که   تیریبرای مد  ییهازهیانگ  همواره

،  و با افشای اطلاعات محرمانه  یده توانند با استفاده از علامتیم  هستند که  و محرمانه  اطلاعات مهم  کسرییدارای    رانیمد

 دهد.  را کاهش هیسرما ینهیدهند تا هز شیگذاران افزا هیرماارتباط خود را با س

 برمسئله  یاتی و مقامات مال  یمؤسسات حسابرس  تیحساس  دستکاری اقلام تعهدی،  بالای اتکای صرف به  سک یر  به  باتوجه

های  شرکت  رانیمد  رسد کهینظر م   به  ران،یا  یوفرهنگ  ،گزارشگرییطیمح  هایی ژگیو  ن یهمچن  اقلام تعهدی و  دستکاری در

  ن یا  که  دارند   یواقع  هایتیدستکاری فعال  قیسود ازطر  تی ریمد  به  شترییب  یعلاقهخود،    یجهان  ان یهمانند همتا  زین  یرانیا

  ل یدل  لذا به  (.١٣٩٢،ی)صدراصفهان  خواهد داشت  شرکت  یهای آتسال  عملکرد  نامساعدی بر  اریاثرات بس  سود،  تیرینوع مد

به  رانیمد  سود،  یواقع  تیریاثرات کوتاه مدت مد اتکا  با  کارا  و  به  شیهای خوییاناتو  توانمند  سود کمتری    تیریمد   اقدام 

 . ندیافشا نما صورت صادقانه را به اطلاعات شرکت که کنند ی و همواره تلاش م ندینمایم

دستکاری کار اقدام    ینوع  به  باشد، بلکهینم  یطلب  و فرصت  از دستکاری سود تقلب  رانیهای مدزهیانگ  شه یهم  گریطرف د  از

  به   ای هستند کهنه یهای بهروش  فروش محصولات که  متیق  همچون کاهش  یهای واقع تی فعال  دستکاری  مانند  ند،ینمایم

   گذاری را بالا ببرند.  هیو سرما  شرکت اتیعمل ییشده و کارا کینزد اهداف شرکت توانند بهیی آنها در کوتاه مدت مله یوس

  نکه یعلاوه بر ا  ق یتحق  نهیشیپ   به  با توجه  که  توانمند است  رانیی مدروش دوگانه  ،و تفکر است  بحث  قابل  که  گریید  ینکته

جاری    یدر دوره  گرید  رانیمد  به  نسبت  هم  عمل  نیصورت انجام ا  در  ند،ینمایسود کمتری م  تیریمد   اقدام به  رانیمد  نیا

 تر خواهند بود.موفق

 ن یبا انجام چن  رانیمد  اگرچه  نیبنابراکند.  یرا محدود م   یهای واقعتیگذاران خبره و آگاه، دستکاری فعال  هیسرما  وجود

  ش یرا در بلندمدت افزا  توانند ارزش شرکتیآنها نم  یول  ابندی  سود مورد نظرشان در کوتاه مدت دست  توانند بهیم  ییها تیفعال

  به  کمک  راهبری در جهت  یداخل  سمیمکان  کیعنوان    نظارت سهامداران به  انجام شده که  نهیزم  نیدر ا  یقیلذا تحق  دهند. 

  یی بهبود کارا  امر باعث  نیانجام شده، ا  یبر اساس مشاهدات منطق  جهیدر نت  نموده که  یمعرف   یندگ یهای نمانهیهز  کاهش

کنند  یم  شترییگذاری ب  هیسرما  در طول بحران، اقدام به  تواناتر  رانیمد  یاز طرف  (.٢٠١٥  ون،  نیشود.)هولیگذاری م  هیسرما

  ی را بر بازده  تیریمد  ییتوانا  از اثر مثبت  یها حاک افتهی  یصورت کل  به  زند. یم  رقم  شانیهاسود آوری بالاتری را برای شرکت  که

 باشد. یم  منابع صی( و تخصیی)بازده سهام و بازده دارا
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  ره یمد   ئتیاندازه،استقلال ه  بنگاه مثل  های مشخصیژگیسود بر و  تیفیک  نهیدر زم  یتر مطالعات قبل  شیب  کهیدر حال

  ٨6.٣٠٢بر روی    پردازد و با مطالعهیسود م  تیفیبر ک  تیری های مد  ییاثر توانا  یبررس  به  ٢٠١٠در سال    انیداشتند.دمرج  د یکأ ت

 لیتشک  که  ییها و برآوردها قضاوت  تیفیبر روی ک  رانیمد  که  افتی   دست  مهم  نیا  به  ٢٠٠٧  یلا  ١٩٨٩های  در سال  نمونه 

 ثر هستند. ؤباشد میدهنده سود م

 

 ضرورت تحقیق   
و    یتیریمد  ییتوانا  نی با مستند نمودن ارتباط ب  . اول، است  میموجود سه  قیتحق  نه یشیدر پ   طرق مختلف  ما به  پژوهش

  مربوط به  ق یتحق نه یشی پ  ما   . دوم،میسازیم  یرا غن یتیری مد  ییباتوانا نوظهور مرتبط ق یتحق نهیشیپ  ما   گذاری،هیسرما ییکارا

در    یقبل  قیتحق  نه یشی. پمیدهیگسترش م  در درون معادله  یانسان  را باگنجاندن جنبه   گذاریهیسرما  ییمؤثر بر کارا  عوامل

  (، CAPEX)  ایهیسرما  های نهیهز  ، هیساختار سرما  ،مثال وسعت  عنوانبه  ،شرکت  مختص  یمال   های کننده  نییاول تع  درجه 

 .گذاران است هیوسرما رانیبرای مد  مهم نیدارای مضام ژوهشپ  نیلذا ا .کرده است یرا بررس... نقدی و هایییدارا

 

 ها یافته
سود   یواقع تیریگذاری و مد هیسرما یی،کاراتیریمد ییتوانا با موضوعات: یاصل بخش سه شامل بخش  نیا خلاصه  طوربه

 باشد. یم

  تیریمد  ییمفهوم توانا  به  در این بخش    ،نه یزم  نیدر ا  قاتیبودن تحق  و کم  تیریمد  ییتوانا  رییدشواری اندازه گ  به   توجه  با

  ت یریگذاری و مد  هیسرما  ییکارا  مربوط به  دی یکل  میمفاه  حیتشر  به  و در ادامه  پرداخته   رانیرفتار مد  مختلف  هایو تئوری

مفاد قراردادهای    ا یها  یبده   دیبلند مدت بودن سررس  ا یثر بر آن مانند کوتاه  ؤم  عوامل  ، ییکارا   نییسود همچون مفهوم و تع

  تیریبا مد  را در رابطه   دی ینظری مف  ینموده مبان  یسع  زی آخر ن  بخش  .خواهیم پرداخت  ییکارا  رییهای اندازه گو روش  یبده

سود    تیریمد  به  بیرا ترغ   رانیمد  که  ییهازه یانگ  سود به  تیریو مد  تیاز اهم  یفیتعر  ارائه  رو یپ   بخش  نیکند.ا  انیسود ب

  ت ی ریمد  یعنیآنها    نیترسود و تفاوت دونوع از مهم  تیریروش های موجود مد  یبرخ  یبررس  به  ادامه  .دراست   پرداخته  دی نمایم

  ت یریمد راجبه  زین یاطلاعات  فصل ن یسود در انتهای ا تیری مد حیتشر از.بعد است  اقلام تعهدی پرداخته  تیریسود و مد  یواقع

 . شده است  انیسود و روش های آن ب یواقع

و    یخارج  های مرتبطپژوهش  یبرخ  ح یتشر  محققان به  ریبا مطالعات سا   ییآشنا  نظری جهت   یبعد از مبان   هر بخش  در

 . شده است پرداخته  رانیا داخل

 

 تیری مد یی توانا
  . شوندیرفاه منصوب م  شیافزا  آنها در جهت  منابع  تیریمنظور مد  از سوی مالکان بنگاه ها به  هستند که  یندگانینما  رانیمد

منابع  رانیمد از  استفاده  با  سازمان،   تواناتر  تول  نیشتریب  محدود  را  بازده  کاراشاخص  .ند ینمایم  دینرخ    از  ، تیریمد  ییهای 

سود    ساز،  میتصم  یهای مالصورتعنصرهای    نیتراز مهم  یک ی  که  استخراج شده،  یهای مال صورت  رو عناص  یهای مالگزارش

بر   ریمد  شتریکنترل ب  سبب  حسابداری تعهدی هم  بوده،  تیریبا مد  یهای مالصورت  ه یته  ت یمسئول  نکهیعلاوه بر ا  باشد.یم

  ، یسودده  گریاز طرف د  بهتر خواهد بود.   عملکرد شرکت  بالاتر باشد،   تیریمد  ییتوانا  لذا هرچه   شود. یم  نهیاقلام درآمد و هز

 . ابدییبهبود م زی گذاری و تقارن اطلاعات ن هیسرما

پرداخته   نیا  به  زین  پژوهش  نیا  در کارا  جهت  ای آ  شود کهیم   موضوع  از    یک ی  تیریمد  ییتوانا   گذاری،هیسرما  ییبهبود 

 ؟ فاکتورهای اثرگذار است
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 : توانا رانیدم •

بهبود حسابداری در    به  توجه  شی.افزااست  تیریو مد  یهای اقتصادی،مال پژوهش  یهای اصللفهؤاز م  یکی  تیریمد  ییتوانا

سرما  گرانی باز  نیب اثرپذ  هیبازار  انتخاب  رییو  از  مدآن  است  تیفیک  مثل  یموضوعات  سبب  تیریهای  شده  از    یکی  .سود 

  ت یریمد  ییتوانا  ریثأ ت  تحت  زیموضوع ن  نیا  که  است   رانی های مدمیها و تصمقضاوت،  گذاردیبر سود اثر م   که  ییهاشاخص

درمورد   شترییب  دانش  که  یرانیمد  نطوریهم  تری برخوردار هستند.شیب  ینیبشیو پ   ل یتوانمندتر،از قدرت تحل  رانیمد  .است 

پ قضاوت  خود دارند،   شرکت  تیحوزه فعال  صنعت  بود.از طرف د  کترینزد  تیواقع  به  شانی هاینیبشیها و    ییتوانا  گر یخواهد 

  چرا که   شود.یافشا و سود م   تیفیسود حسابداری و بهبود ک  صادقانه  ارائه   سبب  که  اقلام تعهدی داشته   تیریبهتری در مد

توانمند انتظار   ریمد  کیاز    یطور کل  .بهددهیم سود را کاهش  تیفیخطاهای موجود در برآورد مخصوصا برآورد اقلام تعهدی ک

  ارزش شرکت   شیافزا  ایو    پاداش  ،یشغل  تیامن  مثل  یلیدلا  به  رانیمد  گریاز جهات د  بالا افشا کند.   تیفیسود را با ک  رود کهیم

اقدام به  و حسن   ر یثأ ت   تواند تحتیم  دسو  تیفیک  نیبنابرا  نشان دهند.   از واقع  شتریدستکاری سود کنند و آن را ب  شهرت 

 وی باشد.  یطلب و فرصت تیریتوانمندی مد

 نیو استانداردها و قوان  یکلان آت   طیشرا  ان،یمشتر  ازیتوانمندتر درك بهتری از تقاضا و ن  رانیبر اقلام تعهدی مد  علاوه 

های  ییتوانا  شوند کهیم دهینامشهود د  ییعنوان دارا به  ها در بنگاه   یانسان  منابع  یطور کلبه  ا ی و    تیریمد  ییتوانا دارند.  دهیچیپ 

  ندینما یگذاری م  هیسرما  مثبت  NPVهای باتوانا اصولا در پروژه   رانیمد  چرا که  شود. یم  اتیعمل   روزانه  تیریمد  به  جرکاراتر من

  و و با کاهش   رند یگیتری مو مناسب  عتریتر،سریمنطق  ماتیتصم  یبحران  طیدر شرا شانیا  کنند.یم  اجرا  یخوب  به  آنها را هم  و

 کسب   با استفاده از منابع  شترییلذا در کوتاه مدت درآمد ب  کنند. یم   کمک  شتریگذار ب  هیجذب سرما  به  یعدم تقارن اطلاعات

 (. منابع ییکارا  شیکنند)افزایم

 : هیساختار سرما •

اهرم مال  توانمند داشته   تیریمد  که  ییهاشرکت  توجه   هیسرما  شیافزا  به  یمال  نیمأکنند و در زمان تیم   خود کم  یاز 

  از دست   به  لیو تما  ستندیاستقراض ن  بالا حاضر به  ییکارا لیدل  توانمند به  رانیمد  معنا که  نیا  (.بهزی دارند)تئوری ارزش فرانش

را    یهای مالبحران  نطور یو هم  یاحتمال ورشکستگ  ادیو استقراض ز  یبده   چرا که   ندارند.  زی و ارزش فرانش  یآت  ایدادن سوده

مال  توانا،  رانیمد  شرح که  نیا  به  .مطرح است  ییکارا  -خطر  ه یفرض  ،ه یفرض  نیا  در مقابل  دهد.یم  شیافزا  و درجه  یاهرم 

را    یاحتمال ورشکستگ  جهینت  دارند و در   زیبازده بالاتری ن  بالا،   ییکارا  لیدل  ها بهشرکت  نی ا  استقراض بالاتری دارند چرا که

  یی توانا  توان ادعا کرد کهیم ،اجراتر است قابل هیکدام نظر نکهیا به و جدا از پرداختن ه یدو نظر نیا جه ی.در نتدهندیم  کاهش

 را دارد. شرکت هیساختار سرما نییدر تع  یاساس نقش تیریمد

 :رانیمد  طلبانه رفتارفرصت •

عملکرد    نه یدر زم  رانیمد  ینگران  صورت که  نیا  به  دهدیم  ارائه  طلبانه  مبنای نظری برای رفتار فرصت   ک یاقتصادی    تئوری

 رانیمد   طلبانه  رفتارهای فرصت دهد.  یم  یآت  درآمدی  دوره  نه یهز  برای دستکاری سود دوره جاری به   ایزهیآنها انگ  به  یفعل

  لگران یگذاران و تحل  هینظر سرما  جلب   شتریپاداش ب  به  یابی دست  شهرت،  حسن  باشد.   یمتفاوت  اریهای بسزهیاز انگ  یتواند ناشیم

 . کنندی م هیتک یبرسود دوره فعل ندهیسودآ ینیبشیبرای پ  شانیا چرا که 

 : رانیرفتارکارآمد مد •

  ی واقع  تیریمد سود شود. یواقع تیریمد نطوریسود و هم تیریمد تواند سببیم رانیمد یطلب فرصت  فوق،  مباحث طبق 

  که یرانیمد کند.  کمک  ثرترؤم درانجام کار  شرکت  به تا  ردیاهداف درآمدی صورت گ  برای تحقق  که باشد  یتواند اقدام یسود م

را بهبود   عملکر شرکت  نموده و با استفاده کاراتر از منابع  ادهیپ   راه بهتری برای شرکت   توانند نقشه یدارند م  ک یاستراتژ  دید

 کند: یم فیرتعریشرح ز را به  ک یاستراتژ تیری( مد١٩٨٤) لمب ببخشند.

  نییرقبا وتع  یابیکند؛ارزیم  آنها کار  با  شرکت  پردازدکه ی م  یع یصنا  وکار و  وکنترل کسب   یابیارز  به  مداوم،که  ندیفرا  ک»ی

  شش  ای  مجدد هراستراتژی بصورت سالانه   یابیارز  وسپس  ؛بالقوه است  با تمام رقبای موجود و  ها برای رقابتاهداف واستراتژی

  د یاستراتژی جد  کیبا  ضیتعو  به  ای   بوده و  آن استراتژی موفق   ایآ  نکهیمدت وا  نیاجرای آنها درطول ا  ینگچگو  نییبرای تع  ماهه
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  ی ،مالیاجتماع   د یجد  طیمح  کیای   اقتصادی،   د یجد  طیمح  د، یجدی  رقبا  د، یهای جدفنآوری  ،طیشرا  رییتغ  به  ییبرای پاسخگو

 «. است ازین یاسیس ایو

انجام   ١( REM)  یاقدامات  کار  و  مطلوب کسب   استراتژی  یروزرسان  به  کارخود همراه با  و  رکسبییبرای تغ  ،ک یاستراتژ  رانیمد

.  دهدیم  ش یرا افزا  شرکت  اتیوری عملاما بهره  ستین  نه یپرهز  برای شرکت   REM  صورت  نیدر ا  که  است  نیا  . مهمدهندیم

 .داشت خواهد شرکت نده یآ عملکردبا مثبت یهمبستگ REMصورت، نیدرا که

 :رانیمد یده  علامت •

را راه   رانیمد   یده   ( علامت١٩٧٣)اسپنس  دهد. یمعاملات کمتری رخ م  وجود داشته  یعدم تقارن اطلاعات   که  ییبازارها  در

  ی معتبر علامت  یلیمدارك تحص  توانند با داشتنیکارمندان م  موضوع که   نیا  شانیا  کند.یم  یمعرف  مشکل  نیا  برای حل   یحل

  )کم پرداخت  ند،یآگاه نما  شانیهاییتوانا  سطح  به   را نسبت   رانیمد  قیطر  ن یخود بفرستند و از ا  وانمندیدر مورد ت  رانیبرای مد

 و کارمندان(.  رانیمد  نیب یکردن عدم تقارن اطلاعات 

 : تیریمد  ییتوانا رییاندازه گ •

  ، همچون عملکرد شرکت  ییهادر حوزه  قاتیاز تحق  ارییبس  یآنها سوال اصل  استعدادهای   ا ی   تیریمد   ییتوانا  رییگ  اندازه

  دهد که ینشان م پژوهش  نیهای اافتهی باشد. یها م شرکت تیو اثرات اقتصادی بر مالک ییاجرا رانیپاداش مد  گذاری، هیسرما

  ت یریو مد  یمال   اقتصاد،  نهیدر زم  یمهم  (عاملتیریمد  وهی شهرت و ش  حسن  استعداد،   ، یی)توانا  املش  تیریمد  ژهیهای و   مولفه 

  عوامل  همه  چرا که   .است  صورت گرفته   کم  اریحوزه بس  نی در ا  زین  قاتیتحق  ریمتغ  ن یدشوار ا  رییگاندازه  لیدل  به  .لکناست 

 داد.  آن نسبت ریمد توان بهیرا نم شرکت کی تیموفق

 

 یخارج نهیشیپ

 :2٠١٦، و همکارانش2لو  نیون م   پروژه

گذاری    هیسرما  ییبر کارا  تیریمد  ییاثر توانا  لیتحل  به  وانیدر تا  ITCهای  شرکت  یبا بررس  ا یدر آس  که  یقاتیاز تحق  یکی

 ITCsدارند.  رتشانیمد ییتوانا به نسبت گذاری بالاتری هیسرما ییکارا ITCs نشان داد که  ق یتحق نیا یاصل جینتا  پردازد.یم

  هیسرما  ییو کارا  تیریمد  ییتوانا  نیب  ITCsشده از    گرفته   اساس نمونه  بر   کاراتر بوده و لذا   یهای محل  ITCاز    یهای خارج

 وجود دارد. گذاری ارتباط مثبت

 :٢٠١٣، ٣سیوتیپانا

ا  از موضوغات مهم  یکی  باشد کهیبهبود عملکرد م  جهت  یروش  فهم  یمال   قاتیتحق  مهم  از مباحث  یکی   ، نهیزم  نیدر 

دو موضوع در    نیارتباط ا  یبررس  ،انجام شده است  ٢٠١٣در سال    نهیزم  نیدر ا  که  یقاتیاز تحق   یکی  .است  تیریمد  ییتوانا

در   باشد.یاز بحران و عملکرد بنگاه در طول بحران م در قبل تیریمد ییبا تمرکز بر توانا ٢٠٠٨سال  یجهان  یطول بحران مال

  یی توانا  کمک  مقاله  نیدر ا(  Campelloetal,2010بردند.)یم   گذاری رنج  هیسرما   محدود از کم  با منابع  ییهاطول بحران بنگاه

  یاز راه انتشار بده  ایو    یاتیعمل  ینگینقد  انیکردن جر  فراهم  ق یاز طر  چه   اندر طول بحر   منابع  بنگاه در حفظ  به  تیریمد

بعلاوه    شود، یثرتر بر عملکرد مؤبهتر و م  ماتیتصم  در زمان بحران منجر به  مخصوصاً  تیری مد  ییلذا توانا  .شده است  یبررس

بر اساس    پژوهش  نیا(  Chemanur&paeglis, 2005کند.)یم  رتشیبالاتر را ب  4NPVبا    ییها پروژه  جادیبالاتر احتمال ا  ییتوانا

طور به  کرد.  در زمان بحران کشف  7ROEو    6ROAبنگاه،  یو بازده   تیریمد  ییتوانا  نیب  ی(، ارتباط مثبت٢٠١٢)٥انیاندازه دمرج

 و معناداری وجود دارد. و عملکرد بنگاه در زمان بحران ارتباط مثبت  ییتوانا  نیب یکل

 
1 Real Earning Management 
2 Wen_Minlu, Qianlolg kweh,chung_Wei Wang 
3 Panayiotis C. Andreou,Daphna Enrlich and ChristodoulosLouca 
4 Net Present Value 
5 Demerjian, Ler and Mevay 
6 Return on Equity 
7 Return on Equity 
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 یداخل نهیشیپ
 . ستین بسط قابل اً یوجود ندارد قو یغن  نه یشیپ  اتیادب نکه یا به با توجه زین رانیدر ا تی ریمد  ییاثرات توانا یبررس جینتا

 : ١٣٩٣ زاده،  ، صالحاصل بزرگ

  را انجام داده و به یپژوهش   سود داشت تیفیبر ک تیری متعارض و متفاوت در مورد اثر مد یجینتا که  ییهایبررس ادامه در

  به   تری نسبت شیب  تیتعهدی سود دارای اهم  بخش  چرا که  اقلام تعهدی پرداختند.  ت یفیو ک   تیریمد  ییتوانا  رابطه   یابیارز

 ی رابطه  تیریمد   ییاقلام تعهدی با توانا  ت یفیک  نشان دادکه  پژوهش  نیا  جینتا  باشد.یعملکرد م  یابینقدی آن در ارز  بخش

  ت یریمد  ییتوانا  ط یشرا  نیدر ا  شود. چرا کهیم  ه یتوج  رانیعدم ثبات اقتصادی در بازار ا  قی از طر  جه ینت  نیا  داری ندارد.  معنا

باشد  ی (م٢٠٠٨و همکاران)  سیفرانس  قیتحق  جیهمسو با نتا  جهینت  نیا  . ابدییم   عهدی،کاهشاقلام ت   مثل  ، یآت  در قضاوت مسائل

  ییهاشرکت  توسط  مشهور اغلب  رانیمد   رایز  ،افتند ی  سود دست  تیفیبا ک  رانیشهرت مد  یمنف  یبر رابطه  یشواهدی مبن  به  که

 . است نییخودی خود پا ا بههآن اقلام تعهدی تیفیو ک تری داشته شی مشکلات ب شوند کهیاستخدام م

 : ١٣٩٤ زاده، ،صالحاصل بزرگ

  اثری که   .سودمند است  رییگ  میسود حسابداری برای تصم  بود که  نی(ا١٩6٨مشهور بال و براون )  ق یتحق  جهینت  نیترمهم

 داری ی پا  سود شود.  داریی پا  جه یآنها و در نت  داریی بهبود پا  تواند موجبیم  بر دو جز نقدی و تعهدی سود دارد،  تیریمد  ییتوانا

 رابطه  یبررس  شان یا  هدف پژوهش  باشد. یبر اطلاعات حسابداری م   یمبتن  که  حسابداری است  سود   یفیهای کیژگیسود از و

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیهای پذهای نقدی در شرکتانیاجزای تعهدی و جر  ک یتفک  سود به  دارییو پا  تیریمد  ییتوانا

  سود به   دارییبرای پا١٩٨٣و مدل لو    تیریمد  ییتوانا  رییگ اندازه  رای( ب٢٠١٢و همکاران)  انیمدل دمرج  با کمک  .تهران است 

  یاجزای تعهدی و نقدی سود پ   داریی و پا  تیریمد  ییتوانا  ن یسود و همچن  دارییو پا  تیری مد  ییتوانا  نیب  مثبت   وجود رابطه 

 . تر است نقدی قوی به تعهدی نسبت در بخش رابطه نیا البته بردند.

 

 روش تحقیق 
آنها    یمنطق  لیو تحل  هیاطلاعات و نحوه تجز  کیستماتیآوری سجمع  و مراحل  لیوسا  هیاز کل  عبارت است  روش پژوهش

  موجود در منابع  فی(. بر اساس تعار١٣٧٣)نبوی،  است  قی حقا  کشف  یطور کل  هدف به  نیا   که  نیهدف مع  کی  به  لیبرای ن

های  . پژوهشهای کاربردی استهدف از نوع پژوهش  برحسب  یهای علمپژوهش  بندیمیتقس  ثیحاضر از ح  یبررس  ، یعلم

  ادی یهای بنپژوهش  ق یاز طر  که  یو معلومات   یبسترشناخت  نهیبا استفاده از زم  هستند که  ییهااز پژوهش  کاربردی آن دسته

و    شیی رفاه و آساتوسعه   و الگوها در جهت  اءیها، اشابزارها، روش  سازینه یبشر و بهبود و به  ازمندیین  شده برای رفع  فراهم

 (.١٣٨٥ ا، ین)حافظردیگیانسان مورد استفاده قرار م یزندگ ارتقای سطح 

  تیریمد  ییگذاری با توانا-هیسرما   ییو کارا  یگزارشگری مال  ت یفیک  نیب  رابطه   یدنبال بررس  به  پژوهش  نیا  نکه یا  به  توجه   با

 فیتوص  یدر پ   که  است  یفیتوص  یحاضر پژوهش  . لذا پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران است  رفتهیهای پذ در شرکت

-از استفاده  یعیوس  فیمورد استفاده ط  تواندیم  که  لیدل  نیا  ؛ و بههای آماری است رها با استفاده از آزمونیمتغ  ن یب  روابط

استفاده    اتیبرای فرض  یاز روش همبستگ  پژوهش  تیماه به  و با توجه  از نوع کاربردی است ردیقرار گ  یکنندگان اطلاعات مال 

 . شده است

  تیبه اهم  د ی. محقق باکنندیعمل م  قتیبه حق  یابیدست  یبرا  ی علم  یجستجوها  یبه عنوان راهنما  قیتحق  یهاروش

به شدت به اعتبار روش استفاده   قیتحق یاعتبار دستاوردها رایتوجه کند، ز کندیخود انتخاب م قی تحق یکه برا یاعتبار روش

 دن یو امکان رس  کندیاست که محقق را از خطا محافظت م  ییراهکارهاها و  شامل تمام روش  قیدارد. روش تحق  یشده بستگ

است که در آن از   کیستماتیاز روال منظم و س  یرویشامل پ   ی علم  قیروش تحق  گر، ی. به عبارت دسازدیرا فراهم م   قتیبه حق

با موضوع تحق  یو ساختارده  یآمار  یهاروش اشودیاستفاده م  قیمرتبط  به بررس  نی.   قیتحق  یهاساختار و روش  یفصل 

  ، یجامعه و نمونه آمار  فیمورد مطالعه، تعر  یرهایو متغ  ها ه یفرض  نیپژوهش مانند تدو  یو شامل مراحل اختصاص   پردازدیم

پژوهش خود را در   یشناس. پژوهشگر روششودیها م داده  لیها، و تحلداده یآورروش جمع  ق،یمدت زمان مطالعه، روش تحق
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ها،  و نحوه محاسبه آن   رهایمتغ  فیاطلاعات، تعر  یآورجمع  ق،یروش تحق  ها،ه ین حجم نمونه، فرضییتع  ،یقالب جامعه آمار

 . کندیم ن یتدو یپژوهش و توابع آمار  یهامدل یطراح

 

 آماري پژوهش جامعه

تهران م  رفتهیهای پذشرکت  هیکل  حاضر شامل  قیآماری تحق  جامعه بهادار  اوراق  این تحقیق .  باشدیشده در بورس  در 

 اند.  بوده بصورت  شده  رفتهیهای پذشرکت شرکت )که بصورت تصادفی انتخاب شدند( از ٤٧٠جامعه آماری شامل 
 

 پژوهش  نمونه  حجم  نییتع

از روش   انتخاب نمونه   آماری موردنظر باشد، برای  از جامعه  مناسب  نده ینما  کی  پژوهش  نمونه  کهنیبرای ا  مطالعه  نیا  در

ا( استفاده شده استیغربالگری)حذف   هیکل  شرکت  کی  که  یشده و در صورت  گرفته   در نظر  ریز  ارهاییمنظور مع  ن ی. برای 

 . انتخاب شده است های نمونهاز شرکت یکیعنوان   را احراز کرده باشد به ارها یمع

الگوی تحلو به  پژوهش  تیماه  با درنظر گرفتن  -١ باشد و    یخدمات  ا ی  دییتول  شرکت  د یها، باداده  یپوشش  لیخصوص 

و سابانک  ،عیصنا  به  متعلق  دینبا  منتخب  شرکت   نیچنهم پول  ریها  مالواسطه  ،ینهادهای  و    یمال   گذاریهایهیسرما  ،یگری 

 باشد.  یای صنعتهای چندرشته شرکت

 شده باشد.  رفته ی در بورس اوراق بهادار تهران پذ ١٣٨٥ها از ابتدای سال شرکت   -٢

 دردسترس باشد.  قیدرطول دوره تحق هادرموردآن شرکت قیتحق رهاییی متغمحاسبه  ازجهتیاطلاعات مورد ن -٣

 باشد.  قرارگرفته سال مورد معامله یط باشد و سهام شرکت ماه نداشته  6از  شیب  یمعاملات وقفه -٤

 شده دربور ساوراق بهادار تهران خارج نشده باشند.  رفتهیهای پذشرکت ست یازل -٥
 

 نوع صنعت  ک یتفک به اعضاي نمونه  ی فراوان  -(١)جدول
 

 نمونه  نام صنعت

 ٨ کاشی و سرامیک 

 ٧ ی رفلز یو غ  یفلز  یها استخراج کانه

 ٢ ی محصولات چوب

 ١٠ بجز قند و شکر   یدنیو آشام  ییغذا  یها انواع فرآورده

 ٢ منسوجات 

 ١٤ ییمواد و محصولات دارو

 ١٠ ییایمیساخت مواد و محصولات ش

 ٣ ک یو پلاست  کیلاست

 ٣ گچ و آهک  مان،یس

 ٩ ی فلزات اساس

 ٥ زات یو تجه  آلاتن یماش

 ٢ یبرق  یهاو دستگاه  آلاتن یماش

 ١٩ خودرو و ساخت قطعات 

 ٣ ی ساخت محصولات فلز

 ١ وابسته به آن  یها تیو فعال  انهیرا

 ٩٨ جمع 
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 پژوهش  هايهیفرض

 وجود دارد.  گذاری رابطه  هیسرما ییو کارا تیریمد  ییتوانا نیاول: ب ه یفرض •

 سود ارتباط وجود دارد. یواقع  تیریو مد تیریمد ییتوانا نیدوم: ب ه یفرض •

 گذاری ارتباط معنا داری وجود دارد. هیسرما ییسود و کارا یواقع  تیریمد نیسوم: ب ه یفرض •

 . ابدی یم شی افزا تیریمد  ییگذاری با توانا  هی سرما ییسود وکارا یواقع تیریمد نیب چهارم: شدت رابطه ه یفرض •

آنها    یمنطق  لیو تحل  هیاطلاعات و نحوه تجز  کیستماتیآوری سجمع  و مراحل  لیوسا  هیاز کل  عبارت است  روش پژوهش

  موجود در منابع   فی(. بر اساس تعار١٣٧٣)نبوی،  است  قی حقا  کشف  یطور کل هدف به  نیا   که  نیهدف مع  کی  به  لیبرای ن

های  . پژوهشهای کاربردی استهدف از نوع پژوهش  برحسب  یهای علمپژوهش  بندیمیتقس  ثیحاضر از ح  یبررس  ، یعلم

  ادی یهای بنپژوهش  ق یاز طر  که  یو معلومات   یبسترشناخت  نهیبا استفاده از زم  هستند که  ییهااز پژوهش  کاربردی آن دسته

و    شیی رفاه و آساتوسعه   و الگوها در جهت  اءیها، اشابزارها، روش  سازینه یبشر و بهبود و به  ازمندیین  شده برای رفع  فراهم

 (.١٣٨٥ ا، ین)حافظردیگیانسان مورد استفاده قرار م یزندگ ارتقای سطح 

  تیریمد  ییگذاری با توانا-هیسرما   ییو کارا  یگزارشگری مال  ت یفیک  نیب  رابطه   یدنبال بررس  به  پژوهش  نیا  نکه یا  به  توجه   با

 فیتوص  یدر پ   که  است  یفیتوص  یحاضر پژوهش  . لذا پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران است  رفتهیهای پذ در شرکت

از استفادهکنندگان    یعیوس  ف یمورد استفاده ط  تواندیم  که  لیدل  نیا  ؛ و بهرها با استفاده از آزمونهای آماری است یمتغ  ن یب  روابط

 . استفاده شده است  اتیبرای فرض  یاز روش همبستگ  پژوهش  تیماه  به  و با توجه  است   از نوع کاربردی  ردیقرار گ  یاطلاعات مال

 

 نتیجه گیري
دهد    شیافزا  یبهبود گزارشگری مال   آن تلاش خود را در جهت  موجب  به  وجود دارد که  تیریبرای مد  ییهازهیهمواره انگ

حوزه   نیثر در اؤاز فاکتورهای م  یکیتواند  یم  شانیو توانمندی ا  تیریهای مدیژگیو  گذاری،  هیسرما  یبازده  یبررس  جهت 

  رقم   شانیهاسود آوری بالاتری را برای شرکت   ،تاً ینها  دارند که  شترییگذاری ب  هیبحران سرما  لتواناتر در طو  رانیباشد. مد 

و    منابع  صی(، تخصیی)بازده سهام و بازده دارایرا بر بازده   تیریمد  ییتوانا  از اثر مثبت  یها حاکافتهی   یصورت کل  به  زنند. یم

 باشد. یم  یعدم تقارن اطلاعات

خود،    یجهان   انیهمانند همتا  زین  یرانیهای اشرکت   رانی دستکاری اقلام تعهدی، مد  بالای اتکای صرف به  سکیر  به  توجه  با

  سود، یواقع تیریاثرات کوتاه مدت مد  لیدل دارند، لذا به یواقع   هایتیدستکاری فعال ق یسود ازطر تیریمد به شترییب علاقه

اطلاعات    کنند کهیو همواره تلاش م  ندینمایسود کمتری م  تیریمد  اقدام به  شیهای خوییتوانا  توانمند و کارا با اتکا به  رانیمد

 . ندیافشا نما صورت صادقانه را به  شرکت

دستکاری کارا   ینوع   به  باشد، بلکهینم  یطلب  و فرصت  از دستکاری سود تقلب   رانیهای مدزهیانگ  شه یهم  گریطرف د  از

  ای هستند که نهیهای بهروش  فروش محصولات که  مت یق   همچون کاهش  یهای واقعتیفعال  ماننددستکاری  ند، ینمایاقدام م 

 گذاری را بالا ببرند.  هیو سرما  شرکت اتیعمل ییشده و کارا کینزد  اهداف شرکت توانند بهیی آنها در کوتاه مدت ملهیوس به

بر سود اثر   که  ییهااز شاخص  یکی  .است  تیریو مد   یهای اقتصادی، مال پژوهش  یهای اصللفهؤاز م  یکی  تیریمد   ییتوانا

توانمندتر، از قدرت    رانی . مد است  تیریمد  ییتوانا  ریثأ ت  تحت  زی موضوع ن  نیا  که  است   رانیمد  هایمیها و تصمقضاوت  گذارد،یم

پ   لیتحل و    رانیمد  ییتوانا  ایآ  که  است  نیا  میآن را دار  یما قصد بررس  ای که  برخوردار هستند. مسئله  شترییب  ینیبشیو 

 باشد؟  داشته  گذاری هیسرما  ییبر کارا تواند اثر مثبت ی، میسود واقع  تیریمد

  .م یکشور انتخاب نمود  طیشرا  به  را با توجه  نیمناسبتر  نطوریآنها و هم  نیمدل های موجود بهتر  نیاز ب  رها،یبرای برآورد متغ

.ما  خود اختصاص داده است   را به   یکم  اریبس   قاتیتحق  رییاندازه گ  یسخت  لیدل  به  که  است   ییهاریاز متغ  یکی  تیریمد   ییتوانا

روش مدرن    ک یعنوان    به  ( مطرح گشته ٢٠١٢)انیدمرج  توسط  ها کهداده   یپوشش  ل یهای موجود روش تحللمد  یبا بررس

با استفاده از    زیسود ن یواقع   تیریگذاری با مدل چنو مد هیسرما ییکارا یعنی گری د ریدو متغ . میاتر انتخاب نمودهقیثر و دقؤم

 زده شد  نیمدل هاری تخم
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 منابع و مراجع 
  ی واقع  ت یریو مد  ی عدم تقارن اطلاعات  ی (. بررس13٩2. )انیمیابراه دجوادی و س  ،یلیعد  یاحمد احمدپور، مجتب [1]

 .12-1  ،ی هاي حسابداري مال  پژوهش   شده در بورس اوراق بهادار تهران. مجله   رفتهیهاي پذ  سود در شرکت 

ها    ی بده  دی و سررس  ی گزارشگري مال  تی فیک  نیب  رابطه   ی (. بررس13٩4. )روانی بابازاده ش  ی گودرزي، و هان  احمد [2]

  ی پژوهش  یعلم  شده در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه   رفتهیهاي پذ  گذاري در شرکت   ه یسرما  یی با کارآ

 .11٧-105  ،ت یریحسابداري مد

بورس اوراق    گذاري.فصلنامه   هیسرما  ییو کارآ  ی گزارشگري مال  تیفی(. ک13٨٧مدرس، و رضا حصارزاده. )  احمد [3]

 .11٦-٨5بهادار،  

گذاري    ه یسود بر رفتار سرما  ی واقع  تی ریمد  ریتاث  ی (. بررس13٩2. )ی و رضا غلام  ،ی رحمان  یعل  دري،یپورح  دیام [4]

 .٨5-55  ،یعلوم اجتماع   شده در بورس اوراق بهادار تهران. مجله   رفته یهاي پذ  شرکت 

خطاي برآورد    بر نقش   دیاقلام تعهدي و سود با تاک  تیفی(. ک13٨5. )دريیو مهدي ح   ،یناظم  ن ینوروش، ام  رجیا [5]

 .1٦0-135  ،ی هاي حسابداري و حسابرس  یاقلام تعهدي. بررس

  رفتهیهاي پذ  سود در شرکت   تیفیاقلام تعهدي بر ک  ریتاث  ی (. بررس٨٨. )یو زهرا برقع   ،یخیمشا  تاینوروش، ب  رجیا [٦]

 .53-31  ،ی حسابداري مال  در بورس اورراق بهادار تهران. فصلنامه

گذاري.    ه یسرما  ییو کارا  یبده  دیسررس  ،ی گزارشگري مال  تیفی(. ک13٩3و فرشاد محمدپور. )  ،یخیمشا  تایب [٧]

 .14-1  ،ی مال  ت یریراهبرد مد

گذاري    هیسرما  یی و کارا  ی ندگیهاي نما  نهیهز  نیب  رابطه   یابی(. ارز13٩3. )یی رجا  نه یمحمودآبادي، و سک  دیحم [٨]

 .204-1٨5هاي حسابداري،    شده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش   رفتهیهاي پذ  در شرکت 

بر ساختار    ت یریمد  ییتوانا  ریتاث  ی(. بررس13٩3مقدم، و محمدجواد غفاري. )  وريیغ  ی ، علحاجب   درضایحم [٩]

 .1٧-1،  حسابداري سلامت   . فصلنامهیی مواد و محصولات دارو  در صنعت  هیسرما

  ییسهام، کارا  ی(. نقدشوندگ13٩5خانقاه. )  ی و قادر معصوم  دري،یح  نیمرادي جز، حس  فروغ نژاد، محسن   دریح [10]

  ه یسرما  دانش   یپژوهش  یعلم  : شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه گذاري و عملکرد شرکت   هیسرما

 .1٩5-1٧٩گذاري،  

  نظام راهبري شرکت   ریتاث  ی(. بررس13٩4نژاد. )  ل یاسماع  دیبادآورنهندي، و مج  ونسی،  محمدزاده سالطه   دریح [11]

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهیهاي پذ  گذاري در شرکت   هیسرما  ییبر کارا  دیبا تاک  بر ارزش شرکت 

 .142-125  ،ی هاي حسابداري و حسابرس  ی بررس

شده در بورس    رفتهیپذ  ديیهاي تول  شرکت   ت یریمد  ییتوانا  (. سنجش 13٩3. )لاويیق  یو من  ها، ی حاج  زهره [12]

 .3٦-25  ،یهاي حسابداري مال  اوراق بهادار تهران. پژوهش 

  ارائه   دیبر تجد  ت یریمد  یی توانا  ری(. تاث13٩4سومار. )  اديیص  ی و عل  ،یاصغر انواري رستم  یعل  ،ی سپاس  سحر [13]

 .110-٨٩  ،ی حسابداري مال  دانش   یپژوهش  یعلم  . مجلهطلبانه  فرصت   هاي  زهیبر انگ  دیا تاک  ی صورت هاي مال

بر کاراي    یبده  دیو سررس  ی گزارشگري مال  ت یفی(. اثر ک13٩3. )انیهاد  حانهیصمدي، و ر  دیسع  ،ی هاشم  عباس [14]

 .143-11٧  ،ی حسابداري مال  یمطالعات تجرب  یپژوهش-یعلم  گذاري. فصلنامه   هیسرما

از حد و    ش یگذاري ب  هیاطلاعات حسابداري، سرما  تیفی(. ک13٩0. )انیبولو، و محمد محمد  قاسم  ، یثقف  یعل [15]

 .٦3-3٧  راز،یهاي حسابداري دانشگاه ش  شرفتیپ  نقد آزاد. مجله   انیجر

حسابداري و  کاري    محافظه   ن یبر ارتباط ب  یتیساختار مالک  ری(. تاث13٩3. )ی اغی  ديیرش  ، و محسن واعظ   یعل [1٦]

 .1٩5-1٦٧  راز،یهاي حسابداري دانشگاه ش  شرفت یپ  گذاري. مجله   هیسرما  ییکارا

و    ی بده دیسررس ،یگزارشگري مال تی فی(. ک13٩3. )ینامق یمرادي جز، و داود محسن محسن ،ی کرم غلامرضا [1٧]

 .110-٩3  ،ی هاي حسابداري مال  گذاري: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش   هیسرما  ییکارا

سود    تیفیبر ک  تیریمد  یی توانا  ریتاث  ی(. بررس13٩2پور. )  ن ی حس  دیو وح  دار،یغلامرضا منصورفر، حمزه د1 [1٨]

 .54-3٧  ،یهاي حسابداري مال  شده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش   رفته یهاي پذ  شرکت 
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سود(، اندازه اقلام تعهدي و   داريیسود)پا تیفیک نیب رابطه ی (. بررس13٨٩رستگار. ) دیو مج ر،یدستگ محسن  [1٩]

 .20-1  ،ی هاي حسابداري مال  پژوهش   اقلام تعهدي. مجله  ت یفیبازده سهام با ک

رحمان  دیپور، حم  ی کاشان  محمد [20] محمد  و  )یآذرخوش،  تاث13٩4.  رابطه   رانیمد  ییتوانا  ری(.   ت یفیک  نیب  بر 

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهیپذ  یی هاي دارو  گذاري در شرکت   هیسرما  یی و کارا  یگزارشگري مال

 .٨5-٦٦،  حسابداري سلامت   فصلنامه

حسابداري،    دانش   اقلام تعهدي. مجله  تیفیو ک  ت یریمد  یی(. توانا13٩3زاده. )  صالح  ستونی، و ببزرگ اصل  ی موس [21]

11٩-13٩. 

کاري و    محافظه   رابطه  ی (. بررس13٩3عدل زاده. )  یو مرتض  ،ی کرم  مایفرج زاده، ش  میمرادزادهفرد، مر  مهدي [22]

شده در بورس    رفته یهاي پذ  در شرکت   یینها  ت یو مالک  ی مال  نیتام  تیوضع  به  گذاري با توجه   هیسرما  ییکارا

 .11٦-٩٧  ،یحسابداري مال  ی تجرب  عاتمططال  یپژوهش  یعلم  اوراق بهادار تهران. فصلنامه 

بر اقلام تعهدي و   یسود مبتن ت یریمد ی (. برررس13٩4. )ی دري سده، و مسعود نرگس ی مصطف ا،ین زديی ا ناصر [23]

حسابداري،    دانش  . مجله رانیقانون بازار اوراق بهادار ا  بیو بعد از تصو  سود در دوره هاي قبل  یواقع  ت یریمد

5٨-٧5. 

  هی سرما  ییو کارا  ی حسابرس  تیفیک  نیارتباط ب  ی (. بررس13٩2زاده خانقاه. )  یتق  دیبادآورنهندي، و وح  ونس ی [24]

 .42-1٩  ،یهاي حسابداري و حسابرس  ی گذاري. بررس

 یی و کارآ  یشرکت  ت یهاي حاکم  زمیمکان  ی برخ  نی(. ارتباط ب13٩3زاده خانقاه. )  یتق  دی بادآورنهندي، و وح  ونس ی [25]

 .140-113حسابداري،    دانش  عمر. مجله  چرخه   گذاري در مراحل   هیسرما
[26] Demerjian, P., Lev, B., & McVay, S. (2012 ). Quantifying Managerial Ability: A New 

Measure and Validity Tests. MANAGEMENT SCIENCE,1229-1248. 

[27] HUANG, X. (2013). MANAGERIAL ABILITY AND REAL EARNINGS 

MANAGEMENT. OKLAHOMA: Published by ProQuest LLC. 

[28] Joosten, C. (2012). Real earnings management and accrual-based earnings management 

assubstitutes. Master thesis Department Accountancy Faculty of Economics and Business 

Studies, 1-23. 

[29] M. O'Toole, C., Morgenroth, E., & Ha, T. (2016). Investment efficiency, state-owned 

enterprises and. Journal of Corporate Finance,16-27. 

[30]   Roychowdhury,  S.  (2006).  Earnings  management  through  real activities manipulation. 

Journal of Accounting and Economics , 335-370. 

[31] Abasizade, A., & Zamanpour, A. (2016). Investigation the effect of real earnings 

management and accounting earning management on audit.egnahcxE fees   in   the   

companies   listed   in   Tehran   Stock NTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES 
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